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1. Introduzione 
Il presente Codice di Condotta Fornitori (di seguito, “Codice”) nasce con l’obiettivo di gestire i 
rapporti di Valvitalia S.p.A. (di seguito, “Valvitalia”) con i propri Fornitori, illustrando i 
principi imprescindibili al rapporto commerciale. 
Valvitalia non ammette alcuna deviazione da quanto riportato nel seguente Codice che, 
insieme al Codice Etico di Valvitalia, concorre nel definire i principi per istaurare un rapporto 
commerciale con i nostri Fornitori, i quali si assumono la responsabilità e garantiscono che i 
propri dipendenti, collaboratori e subappaltatori agiscano in conformità ad esso.   
Il Codice è stato definito sulla base dei principi stipulati nelle Convenzioni dell’Organizzazione 
Internazionale del Lavoro (ILO) e nella Dichiarazione Universale sui Diritti Umani.  
 
2. Etica, Compliance e Governance 
I Fornitori di Valvitalia sono tenuti ad agire in conformità con il Codice Etico aziendale e 
parimenti nel rispetto di tutte le leggi e normative internazionali, europee, nazionali e 
regionali applicabili nell’esecuzione dello specifico contratto con Valvitalia. 
Valvitalia ha adottato un Codice Etico, il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex 
D.Lgs 231/01 e una Procedura Anticorruzione che tutti i Fornitori sono tenuti a visionare e 
rispettare, presenti sul nostro sito online (Valvitalia Home page - Valvitalia). L’adesione ai 
principi del presente Codice e il rispetto di quanto previsto dalla Procedura Anticorruzione 
sono requisiti vincolanti per intraprendere qualsiasi azione commerciale con Valvitalia. 
Valvitalia richiede ai propri Fornitori di vietare senza eccezioni alcun tipo di corruzione né 
tollerare, promettere o offrire denaro, omaggi o favori così come definito dalle Policy interne 
di Valvitalia relative alla Procedura Anticorruzione e alla Procedura Regali e Omaggi.  
I Fornitori sono tenuti a comunicare con tempestività e secondo le modalità indicate in fase 
contrattuale conflitti di interesse potenziali o reali che possano intaccare il rapporto 
commerciale con Valvitalia.  
I Fornitori sono tenuti ad agire nel rispetto dei principi di concorrenza leale e delle normative 
antitrust, e non prendere parte o essere coinvolti in alcuna attività connessa al riciclaggio di 
denaro. 
Valvitalia richiede che i propri Fornitori amministrino gli affari e le proprie finanze secondo i 
principi di trasparenza e responsabilità, coerenza e verificabilità, garantendo un sistema di 
controllo interno adeguato ed efficace per evitare situazioni sopra esplicate. 
Infine, nel rispetto dei principi ESG, i Fornitori devono impegnarsi a realizzare una catena di 
fornitura sostenibile assicurandosi che il presente Codice sia rispettato anche dai Fornitori 
terzi. 
 

 
 

https://www.valvitalia.com/it/index.html
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3. Ambiente, Salute e Sicurezza 
Valvitalia si impegna a realizzare un business sempre più sostenibile volto alla tutela delle 
risorse naturali e dell’ambiente e richiede tale impegno anche alla propria catena di fornitura.  
I Fornitori devono impegnarsi a condurre le proprie attività in modo responsabile e 
sostenibile, minimizzando gli impatti sull’ambiente, sulla biodiversità e sugli ecosistemi, 
ottimizzando l’uso dell’energia e delle risorse naturali e collaborando ad iniziative a riguardo 
promosse da Valvitalia. 
Valvitalia richiede ai propri Fornitori di agire in conformità alla normativa ambientale delle 
diverse comunità in cui operano, ottenendo le necessarie autorizzazioni ambientali per lo 
svolgimento delle proprie attività, tra cui l’adozione di un Sistema di Gestione Ambientale 
secondo la norma internazionale ISO 14001. 
Al fine di garantire un ambiente di lavoro sano e sicuro, i Fornitori devono adottare un 
sistema di gestione della sicurezza e della salute dei lavoratori conforme agli standard 
internazionali in materia (ISO 45001 o equivalenti), concorrendo all’obiettivo di Valvitalia di 
zero infortuni sul lavoro. I Fornitori devono adottare tutte le misure necessarie per ridurre il 
rischio di incidenti, lesioni o esposizioni a sostanze nocive e tutta la catena di fornitura è 
incoraggiata a segnalare eventuali incidenti, infortuni, malattie o condizioni non sicure, 
interrompendo l’attività lavorativa se risulta pericolosa. 
A tale fine, incoraggiamo i Fornitori a formare e sensibilizzare i propri dipendenti 
sull’adozione di comportamenti sicuri e rispettosi della salute e sicurezza. 
 
4. Lavoro e Diritti Umani 
I Fornitori sono tenuti a rispettare i diritti umani e la dignità di tutte le persone secondo 
quanto sancito dalla Dichiarazione Universale dei Diritti Umani.  
Sono tenuti a vietare, inoltre, qualsiasi discriminazione incluse, tra le altre, discriminazione 
per motivi di genere, razza, colore, religione, origine etnica, nazionale o sociale, stato civile, 
responsabilità familiari, orientamento sessuale, opinioni politiche o di altro genere, 
appartenenza sindacale, nazionalità, proprietà, nascita o altro stato compreso lo stato di 
salute, di disabilità o di età. 
I Fornitori devono impedire che sul luogo di lavoro si verifichino casi di molestia, quali 
molestia fisica, sessuale o psicologica, intimidazione, trattamento disumano, umiliazione o 
abuso e prevedere delle pratiche disciplinari qualora queste si verifichino, in linea con le 
normative locali.  
Nel rispetto dei principi sanciti dall’Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO), Valvitalia 
esige che i propri Fornitori e tutta la catena del lavoro proibisca il lavoro forzato, irregolare, 
obbligatorio e infantile, qualsiasi forma di moderna schiavitù e di traffico di esseri umani, e 
garantisca il rispetto della legge locale sul lavoro degli adolescenti come, a titolo 
esemplificativo, che non siano impiegati in lavori pericolosi se al di sotto dei 18 anni. 
Inoltre, i Fornitori sono tenuti a rispettare il diritto dei lavoratori alla libertà sindacale, come 
la libertà di associazione e di riunione, di contrattazione collettiva e costituzione di sindacati e 
di ottemperare alle normative vigenti in materia di retribuzioni e orario di lavoro, indennità, 
benefit e straordinario, riposi settimanali, ferie annuale e festività nazionali, così come 
congedi di maternità e paternità, permessi per malattia e qualsiasi altro permesso nella 
misura consentita da leggi, regolamenti, contratti collettivi e da standard industriali. 
Le retribuzioni, i benefit e le condizioni di lavoro devono mirare a garantire un adeguato 
standard di vita ai dipendenti e alle loro famiglie. 
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5. Monitoraggio e segnalazione 
Il presente Codice deve essere condiviso e sottoscritto da tutti i Fornitori che, a loro volta, si 
impegnano a condividerne i principi con i propri dipendenti, consociati, collaboratori e 
subcontraenti, nell'ottica di apportare un contributo di valore alla sua diffusione e concreta 
attuazione. I Fornitori sono tenuti a monitorare il rispetto del Codice lungo tutta la catena di 
fornitura e si impegnano a comunicare tempestivamente eventuali problematiche a Valvitalia 
tramite il seguente link https://valvitalia.integrityline.com/.  
Valvitalia si riserva la possibilità di richiedere adeguata documentazione ai propri Fornitori e 
di condurre audit indipendenti presso loro stabilimenti, strutture e locali. Qualora i risultati 
dei controlli non fossero soddisfacenti, Valvitalia si riserva la possibilità di interrompere i 
rapporti commerciali con il Fornitore. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://urldefense.com/v3/__https:/valvitalia.integrityline.com/__;!!E1R1dd1bLLODlQ4!HTybAVhXBK7tRNqTI8_gaLRUU_kSpgylwB85H5MoZH2_jyi2WAaKJVyNAOYXMikcQ1wZy-8MLcD8iJWkjdd2pm5XkXPCvg$
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Allegato 1 – Modulo di Accettazione 
 
Il presente Codice è comunicato a tutto il personale dipendente ed è disponibile sul sito 
internet di Valvitalia.  
Si prega di compilare il seguente modulo di accettazione:  
La sottoscritta Impresa/Società __________________________________________ 
nell’ambito dei rapporti con Valvitalia dichiara di: 

- aver preso atto dei contenuti del Codice di Condotta Fornitori e di condividerli; 
- impegnarsi a rispettare, anche a nome dei soci, amministratori, dipendenti e 

collaboratori dell’Impresa/Società dichiaranti coinvolti nei rapporti con Valvitalia 
S.p.A., il Codice di Condotta Fornitori secondo un approccio orientato allo sviluppo ed 
al miglioramento continuo; 

- impegnarsi a rispettare, anche a nome dei soci, amministratori, dipendenti e 
collaboratori dell’Impresa/Società dichiaranti coinvolti nei rapporti con Valvitalia 
S.p.A., il Codice di Etico, il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D. Lgs 
231/01 e la Procedura Anticorruzione; 

- impegnarsi a ottenere dai subappaltatori e subcontraenti utilizzati nelle relazioni con 
Valvitalia S.p.A. la sottoscrizione di una dichiarazione relativa alla piena condivisione e 
accettazione del Codice di Condotta Fornitori; 

- impegnarsi a promuovere il rispetto del Codice di Condotta Fornitori da parte della 
propria catena di fornitura utilizzata a servizio di Valvitalia S.p.A.. 

La presente dichiarazione dovrà essere firmata digitalmente dal legale rappresentate. In 
alternativa la presente dichiarazione potrà essere sottoscritta con modalità olografa dal 
medesimo soggetto allegato la fotocopia del documento valido di identità. 
 
Data __/__/__        Firma_____________________ 
 


